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REPUBLIKA HRVATSKA
DJECJI VRTIC PUCISCA
Park hrvatskih branitelja 1, 21412 Pucisc¢a, otok Brac
KLASA: 011-03/25-02/2
URBROJ: 2181-44-1-25-1

Pucisc¢a, 21. srpnja 2025. godine

Na temelju ¢lanka 35. i ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) te ¢lanka 52. Statuta Djecjeg vrtica Pucisca,

Upravno vijeée na 40. sjednici odrzanoj 19. srpnja 2025. godine donosi:

ETICKI KODEKS

DJECJEG VRTICA PUCISCA

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Eticki kodeks radnika Djecjeg vrtia PuciS¢a sadrzava moralna nacela 1 nacela profesionalne
etike koja u svom profesionalnom i javnom djelovanju trebaju primjenjivati svi radnici
Djecjeg vrtica PuciS¢a (u daljnjem tekstu: Vrti¢). Sadrzaj Kodeksa temelji se na opce
prihvacenim i medunarodno usuglasenim drusStvenim vrijednostima koje su definirane u
Opc€oj deklaraciji o ljudskim pravima (1948), Konvenciji UN o pravima djeteta (1995) te
Deklaraciji o psiholoskim pravima (Medunarodni savez Skolskih psihologa, 1979), a koje svi

radnici trebaju promicati 1 usvojiti kao vlastita nacela i osobni kriterij ponasanja.

Clanak 2.
Osobna je odgovornost i zada¢a svih radnika Vrti¢a ostvarenje najvisih etickih standarda
vlastitoga ponaSanja. DuZnost je poticati eti€no ponasanje kod djece. Radnikova je duZnost
takoder, savjetovati se s kolegama ukoliko ima etickih dvojbi. Svaki radnik, medutim, u svom

djelovanju nastupa kao nezavisna osoba te nadopunjava i oplemenjuje pravila dana ovim



Kodeksom osobnim sustavom humanih vrijednosti, vlastite kulture i Zivotnog iskustva.
Postupci propisani Etickim kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti osoba koje u
njima sudjeluju te nisu alternativa za gradanske, kaznene, upravne 1 stegovne (disciplinske)
postupke uredene zakonima, drugim propisima i aktima Vrti¢a. Misljenje dano u postupku
uredenom Eti¢kim kodeksom djeluje svojim autoritetom 1 treba sluziti tumacenju Eti¢kog
kodeksa i promociji etickog ponasanja u Vrticu. Ono ne veze druga tijela i nije upravni akt.
Ako se neki od izraza koriStenith u ovom Etickom kodeksu odnosi na fizicke osobe, sve izraze

u muskom rodu treba tumaciti na nacin da obuhvacaju i osobe zenskog spola 1 obrnuto.

Clanak 3.
Ciljevi ovog Etickog kodeksa su:

e utvrditi obvezu postupanja po odredenim etickim pravilima, radi promicanja odgojnih
1 op¢ih drustvenih vrednota na kojima se temelji djelovanje Vrti¢a i koja predstavljaju
bitni dio odgojno-obrazovnih ciljeva Vrtica

e utvrditi eticka pravila u djelovanju 1 ponaSanju stru¢nih radnika Vrtica da oni
primjerom vlastitog ponasanja u odgojno-obrazovnom procesu djeluju na usvajanje i
formiranje istih etickih pravila od strane djece polaznika Vrti¢a

e uspostaviti takav odnos Vrtica i roditelja djece polaznika Vrti¢a u kojem c¢e roditelji i
struéni radnici VrtiCa zajedniC¢ki 1 jedinstveno djelovati na postizanju najvece
dobrobiti za dijete i njegovo usvajanje opcih vrijednosti drustva i vrijednosti na
kojima se temelji djelovanje Vrtica

e promicati odgojno-obrazovne uloge Vrti¢a te ope druStvene vaznosti 1 znacaja rada 1

djelovanja stru¢nih radnika Vrtica.

Clanak 4.

Vrti¢ svoje djelovanje temelji na sljedecim vrijednostima:
e definiranje djetinjstva kao posebno znacajnog razdoblja u covjekovu razvoju
e postovanje op¢ih drustvenih vrijednosti
e postovanje i njegovanje veze djeteta i obitelji kao temelj za rad s

predskolskom djecom



e postivanje individualnih osobina i razvojnih karakteristika djeteta i stvaranje
uvjeta za njegov razvoj

e postivanje ravnopravnosti djeteta u odnosu na njegovu obitelj i Siru drustvenu
zajecdnicu kojoj pripada

e pomoc¢ djetetu u razvoju njegovih mogucnosti koja se temelji na povjerenju,
postovanju i pozitivnom pristupu

e uvazavanje i usvajanje znanstvenih spoznaja u podrucju predskolskog odgoja

e strucna osposobljenost i izvrsnost stru¢nih suradnika kao preduvjet postizanja

odgojno obrazovnih ciljeva

II. TEMELJNA NACELA
Clanak 5.

Eticki kodeks predstavlja moralnu obvezu, a njegova nacela skup su smjernica za uzoran i
profesionalan rad.

Nacelo zakonitosti, profesionalnosti i strucnosti

Od radnika Vrti¢a o¢ekuje se da sukladno zakonu i ostalim propisima i uputama Vrtica
obavlja povjerene poslove. Radnik treba postupati odgovorno, savjesno, profesionalno i
struéno prema korisnicima usluga i drugim osobama te radnim kolegama. Radnici slijede
nacela profesionalne izvrsnosti, objektivnosti, razboritosti, pravilnosti, dijaloga, tolerancije i
humanosti. Obveza je svakog radnika stalno stru¢no usavrSavanje

Nacelo uvazavanja ljudskih prava

Svakom radniku, korisniku usluga i drugim osobama Vrti¢ mora osigurati ljudska prava
zajamcena Ustavom i drugim propisima RH sukladno Op¢oj deklaraciji o ljudskim pravima.

Nacelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe

Svi radnici Vrtica, korisnici usluga i druge osobe trebaju biti poStovani kao osobe u skladu sa
zajamCenim pravom na zivot, integritet i dostojanstvo te im mora biti osigurano pravo na
privatnost

Nacelo jednakosti i pravednosti

Radnici su duzni postupati jednako prema svim korisnicima i drugim osobama, stvarati
pretpostavke za ostvarivanje jednakih moguénosti i prava, bez diskriminacije ili povla$¢ivanja
na osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovinskog stanja, Clanstva u sindikatu
obrazovanja, drustvenog polozaja, bracnog 1 obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja i spolne orijentacije.



Nacelo objektivnosti

Radnici ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utjecu na njihov odnos prema drugim
osobama 1 objektivnost u radu. Ocjenjivanje rada i profesionalne komptencije bilo kojeg
radnika treba se temeljiti na kriterijima koji su relevantni za obavljanje djelatnosti odnosno
obveze.

Nacelo samostalnosti rada
Svaki radnik ima pravo na profesionalnu samostalnost, ali unutar zakona i1 drugih propisa.
Nacelo povjerljivosti, tajnosti i zastite podataka

Radnici ustanove obvezni su poStivati povjerljivost 1 osigurati zastitu podataka za koje su
saznali na radu ili u vezi s radom, posebno osobnih podataka i davati ih na koriStenje samo
ovlastenim osobama u skladu sa zakonom i drugim propisima o zastiti podataka. Duznost
cuvanja poslovne 1 profesionalne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Vrti¢u, osim
u zakonski propisanim situacijama odnosno u postupcima pred nadleznim tijelima.

Nacelo transparentnosti, razmjenjivanja informacija i iskustava

Radnici su duzni postupati na transparentan nacin, razmjenjivati znanja, informacije i iskustva
te pruziti pomo¢ u radu jedan drugome.

Nacelo postenja i odgovornosti u radu

Radnici su duzni ponasati se posteno i odgovorno prema svojim radnim obvezama, sredstvima
za rad kao 1 prema svim osobama s kojima radnik redovito dolazi u kontakt u obavljanju
svojih poslova Stite¢i imovinu 1 ugled Vrtica.

Radnicima nije dopusteno koristiti sredstva i imovinu Ustanove za neodgovarajuce svrhe.
Nacelo mirnog suzivota

Obveza je radnika svojim ponaSanjem stvarati dobro 1 ugodno radno ozracje. Neprihvatljivo je
svako neprimjereno ponasanje (uznemiravanje) prema drugoj osobi koje ima za cilj povredu
njene osobnosti. Uznemiravanje je svaki verbalni, neverbalni ili fizicki ¢in kojim se poniZava,
zastraSuje ili vrijeda druga osoba, njezino dostojanstvo, smanjuje kvalitetu Zivota ili ometa
obavljanje radnih zadataka.

Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje. Spolno uznemiravanje predstavlja upucivanje
nezeljenih verbalnih 1 fizi¢kih prijedloga spolne naravi drugoj osobi, fizicko napastovanje,
nezeljeno dodirivanje ili izlaganje neprimjerenom sadrzaju.

Neprihvatljivo je nedoli¢no oblacenje 1 ponasanje koje kod drugog izaziva nelagodu.
Svaki oblik uznemiravanja koje je po€inio radnik treba prijaviti nadleznom tijelu.

Nacelo zastite osobnog ugleda, struke i ugleda Vrtica

.....

Ustanove te povjerenje korisnika usluga i drugih osoba u djelatnost odgoja i naobrazbe.



III. PRIMJENA ETICKIH NACELA I VRIJEDNOSTI
Clanak 6.
Primjena etickih nacela i vrijednosti uspostavlja se u odnosima:

e prema djeci

e prema roditeljima

e medusobnim odnosima radnika

e prema Vrtic¢u, Osnivacu i §iroj zajednici

Clanak 7.

U odnosu prema djeci radnici vrti¢a duzni su:

e prije pocetka rada s odredenim djetetom temeljito se upoznati s djetetovim osobinama,
ponasanjem, zdravstvenim stanjem, obiteljskim prilikama i posebnim potrebama, a u
svrhu prilagodavanja svog rada individualnim potrebama djeteta

e prepoznati i cijeniti jedinstvenost i mogucnosti svakog pojedinog djeteta

e podrzavati pravo svakog djeteta na ucenje i igru do najvisSih mogucnosti u okviru
usvojenog programa

e djeca s posebnim potrebama trebaju se integrirati u okruzenje druge djece. U radu s
djecom s posebnim potrebama stru¢ni radnici trebaju postupati s posebnom paznjom.
U radu s djecom s posebnim potrebama treba se teziti postizanju njihove ukljucenosti i
prihvacenosti od druge djece

e poticati djecu na samostalno ucenje i upoznavanje svijeta oko sebe. Djecu poticati na
1zrazavanje vlastitog miSljenja, kreativnost i stvaralastvo

e kod djece osvjeStavati neprimjerena i neprihvatljiva vlastita ponasanja ili ponasanja
drugih, a pritom postujuci djetetovo dostojanstvo i dostojanstvo drugih

e ukoliko postoje osnovane sumnje na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta, prijaviti
ravnateljici, te dalje postupiti u skladu s vaze¢im mjerama sigurnosti

e Dbrinuti za sigurnost prostora u kojem borave djeca, te sprava i igracaka na vanjskom
prostoru
e osigurati prostor, vrijeme i sredstva za spontanu igru djece

Clanak 8.

U odnosu radnika prema djeci nije dozvoljeno:



e fizicko kaznjavanje djece
e ispoljavanje ponasanja kojim se umanjuje vlastiti autoritet
e prezentirati svojim ponasanjem lo§ primjer ili na drugi nacin krSiti temeljna

nacela Etickog kodeksa.

Clanak 9.

U odnosu radnika prema roditeljima radnici trebaju:

upoznati roditelje sa sadrzajima odgojno-obrazovnog rada na profesionalan i
odgovoran nacin

kroz individualne susrete upoznati roditelje s informacijama koje su vezane uz
njegovo dijete, na profesionalan i primjeren nacin

u zahtjevnijim situacijama traziti intenzivniju suradnju kako bi se pronasli
najprimjereniji postupci i metode

obavjestavati roditelje o rezultatima pracenja i napretku djeteta

o svakom prigovoru roditelja koji su osobno zaprimili, obavijestiti ravnatelja Vrtica ili
druge nadlezne stru¢ne osobe

sa svim roditeljima nastojati odrzavati i njegovati podjednako kvalitetne odnose unutar
Vrtica te izbjegavati pretjerano prisne odnose prema nekim roditeljima

odnos s roditeljima uciniti profesionalnim, ali istovremeno uljudnim, s puno
razumijevanja i tolerancije te se neprekidno educirati na podru¢ju komunikacije
postovati integritet i dostojanstvo roditelja i posebnost svake obitelji

zabranjen je svaki vid neprimjerene komunikacije, vikanje te drsko ponasanje prema
roditelju

svaki vid neprimjerene komunikacije radnika prema roditelju, ali i roditelja prema

radniku potrebno je odmah prijaviti ravnatelju ili stru¢nom suradniku

Clanak 10.

U medusobnim odnosima radnici su duzni:

s posStovanjem i uvazavanjem odnositi se prema drugim radnicima

postovati autoritet nadredenih osoba



odnositi se postuju¢i dostojanstvo, uvazavaju¢i nacelo jednakosti, bez predrasuda ili
diskriminacije po bilo kojoj osnovi

suradivati u svojem radu u cilju ostvarivanja odgojno-obrazovnih interesa vrti¢a i
interesa svakog djeteta

poticati jedni druge na iznoSenje svojih stru¢nih misljenja, prijedloga u vezi s odgojno-
obrazovnim radom, metodama i organizacijom rada

poticati timski rad

u zajedni¢kom radu medusobno si pomagati, razmjenjivati stru¢na znanja, iskustva,
informacije, misljenja i uskladivati djelovanje u obavljanju svojih zadataka s drugim
¢lanovima tima

razli¢ita misljenja u stru¢nim pitanjima koja utjeCu na njihov rad ili rad Vrtica
rjeSavati na nacelima medusobnog uvazavanja i poStovanja, na nekonfliktan nacin.
Ako se takvo pitanje ne moze rijesiti pravovremeno 1 u¢inkovito izmedu radnika gdje
je nastalo, isti su duzni na primjeren nacin iznijeti pitanje nadrednoj osobi kako bi se
situacija mirno razrjesila

na primjeren nacin upozoriti drugog radnika na nepravilno ili neeticno ponaSanje. U
sluc¢aju da takvo ponaSanje ima posljedicu na djelovanje Vrti¢a, ostvarivanje njegovih
ciljeva ili povreduje prava i interese djeteta, radnik je duzan to prijaviti ravnateljici ili
drugoj nadleznoj osobi u Vrticu.

ne dozvoliti da prijateljstvo s odredenim kolegama, bliskost, neslaganje ili

netrpeljivost utjeCu na odgojno-obrazovni rad

Clanak 11.

U odnosu prema Vrti¢u, Osnivacu i i §iroj zajednici radnici su duzni:

zadrZavati sluzbene i1 profesionalne informacije izvan Vrtica odnosno ne iznositi ih
dalje

u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima se predstavlja Vrti¢ ponasati se u
skladu s etickim nacelima 1 vrijednostima

postivati hijerarhiju zvanja, ovlaStenja 1 tijela Vrtica te savjesno izvrSavati svoje
zadatke

svojim ponaSanjem, radom i1 dobrim odnosima stvarati pozitivan odnos prema Vrtic¢u i
jacati ugled Vrti¢a u neposrednom okruzenju

poticati suradnju sa svim ustanovama, udrugama i institucijama u neposrednoj okolini,
a vezanim direktno ili indirektno za predSkolski odgoj i obrazovanje



svaki oblik dobronamjerne kritike iz okruzenja uzeti kao poticaj i izazov za trazenje
boljih i kvalitetnijih rjeSenja

prema svakom obliku nedobronamjerne kritike odnositi se na profesionalan,
odgovoran i dostojanstven nac¢in

ukazivati na potrebu osiguravanja optimalnih uvjeta za boravak djece u Vrti¢u i
provodenja kvalitetnih programa

IV. OBVEZE RAVNATELJA

Clanak 12.

Dodatno na temeljne vrijednosti i nacela, ravnatelj treba vrjednovati i oblikovanje i stvaranje

radnih uvjeta koji kod radnika njeguju kompetenciju, samopostovanje i pouzdanje.

Clanak 13.

Ravnatelj je duzan:

poticati pozitivno radno ozra¢je i1 odnositi se prema svim radnicima stru¢no i s
postovanjem

motivirati osoblje 1 omoguciti im stvaralacki rad i slobodno izraZavanje

pri vrednovanju rada svih radnika dati povratne informacije, pruzati stru¢nu pomoc te
dati potporu u rjeSavanju mogucih problema ili poteSkoca

svaku ocjenu, preporuku ili prijekor prema radniku temeljiti na struénim argumentima
s pozicija interesa djeteta, njegovih roditelja i programa Vrtica

upoznati nove radnike s programom Vrti¢a i o¢ekivanjima od radnika

pratiti rad radnika, pruzati im stru¢nu pomoc¢ i davati im povratne informacije

V. OBVEZE STRUCNOG TIMA

Clanak 14.

Dodatno na temeljne vrijednosti i nacela, stru¢ni tim je duzan:

svojim radom pridonositi kvaliteti odgojno-obrazovnog procesa i ugledu Vrtica
razvijati dobre odnose medu radnicima i uvazavati njihovu stru¢nost

poticati radnike na davanje stru¢nih prijedloga 1 ideja, inovativnost, slobodno
iznoSenje misljenja i razmjenu strucnih misljenja

prilikom vrednovanja rada dati povratnu informaciju o svojoj procjeni



e davati povratne informacije radnicima o radu s djecom s posebnim potrebama i
teSko¢ama u razvoju, kao i povratne informacije o razgovoru s roditeljima, te
smjernice za rad

e pruzati podrsku radnicima u njihovu stru¢nom usavr$avanju i napredovanju.

e pruzati struénu pomo¢ radnicima u rjeSavanju poteskoc¢a koje imaju u obavljanju svog

posla

VI. NADZOR POSTIVANJA ETICKOG KODEKSA
Clanak 15.

Eticki odbor nadzire primjenu ovog Etickog kodeksa, daje njegovo tumacenje, predlaze mjere

za uspjesniju primjenu te predlaze izmjene Etickog kodeksa.
Clanak 16.

Eticki odbor imenuje Upravno vijece na vrijeme od dvije godine. Eticki odbor ima tri ¢lana,
koji se imenuju iz redova radnika. Predsjednik Eti¢kog odbora imenuje se na prijedlog
ravnateljice. Jedan ¢lan imenuje se na prijedlog administrativno tehnickih radnika, a drugi
¢lan na prijedlog Odgojiteljskog vijeéa. Clanom Eti¢kog odbora ne moze biti ravnateljica niti

¢lan Upravnog vijeca.
Clanak 17.

Ukoliko je prigovor podnijet protiv ¢lana Eti€¢kog odbora njegov mandat miruje za vrijeme

odlucivanja, a za to vrijeme nuzno je pronaci drugog ¢lana Etickog odbora
Clanak 18.

Postupak pred Etickim odborom pokrece se pisanim zahtjevom za davanje misljenja o
uskladenosti odredenog djelovanja ili ponaSanja s nacelima i1 pravima Eti¢kog kodeksa.
Zahtjev treba biti u pisanom obliku, obrazloZzen, argumentiran i potpisan od strane
podnositelja zahtjeva. Uz zahtjev se mogu podnijeti i relevantne isprave 1 materijal, kao i

navodi o odredbama Etickog kodeksa u vezi s kojima se trazi misljenje.
Clanak 19.

Zahtjev se dostavlja Etickom odboru, na adresu sjediSta Vrti¢a. Nakon primitka zahtjeva

predsjednik Etickog odbora saziva sastanak u roku od 5 radnih dana od primitka zahtjeva.



Eticki odbor moze od podnositelja zahtjeva traziti dodatna razjaSnjenja i obavijesti. Ako se u
zahtjevu trazi miSljenje o konkretnom slucaju, Eticki odbor moze zatraziti ocitovanje i
razjasnjenje od zainteresiranih osoba. Ako je podnositelj zahtjeva podnio prituzbu protiv
ponasanja odredenog radnika Vrti¢a, tom radniku mora se omoguciti da se o prituzbi ocituje u

roku od 15 dana.

Clanak 20.
Eticki odbor daje svoje misljenje iskljucivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva, priloga
uz zahtjev i1 dodatnih pojas$njenja podnositelja zahtjeva i drugih osoba. Eti¢ki odbor ne
provjerava navode iz zahtjeva, niti ima istrazne ovlasti o navodima iz zahtjeva. Ako Eticki
odbor zakljuci da ne moze na temelju zahtjeva i drugih podataka donijeti misljenje i1 da nije
nadleZzno za davanje miSljenja ili je u nemogucénosti dati misljenje, o tome ¢e obavijestiti
podnositelja zahtjeva uz objasnjenje za nemogucénost donosenja misljenja. Misljenje se donosi
vec¢inom glasova, u pisanom obliku 1 u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva. Misljenje

se dostavlja podnositelju zahtjeva i1 ravnatelju Vrtica.

Clanak 21.
Misljenje Etickog odbora mora sadrzavati sljedece:

e opis zahtjeva i pitanja o kojima se raspravljalo

e navode o nacelima i pravilima Etickog kodeksa koje se u povodu zahtjeva uzelo u
obzir

e stajaliSte Etickog odbora o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s Etickim
kodeksom ili ne

e razloge za miSljenje Etickog odbora

e podatak o tome je li miSljenje doneseno jednoglasno ili ne. Ako je misljenjem
utvrdeno da odredeno ponaSanje nije u skladu s nacelima i1 pravilima Etickoga
kodeksa, ono moze sadrzavati ocjenu o stupnju nesukladnosti i tezini povrede etickih
nacela uzrokovane takvim ponaSanjem

e stajaliSte Etickog odbora o nacinima na koje se moglo izbje¢i nesukladnost ponasanja
s Etickim kodeksom 1i/ili 0 mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih povreda
ubuduce ne dolazi. Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi Eti¢kog odbora koji

su imali razliito stajaliSte od vecine, ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloziti



uz misljenje Etickog odbora. Ako je povredom ovog Etickog kodeksa doslo do
povrede zakona, drugog propisa ili op¢ih akata Vrtica, ravnatelj je duzan o tome
izvijestiti nadlezno tijelo ili poduzeti odgovaraju¢e mjere koje su u njegovoj

nadleznosti sukladno Zakonu o radu 1 ovome Etickom kodeksu.

VIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.
Nakon prihvacanja Kodeksa od strane mjerodavnih tijela, svi radnici se obvezuju na
djelovanje i ponasanje u skladu s tim. Prilikom potpisivanja ugovora o radu, radnik ¢e svojim
potpisom prihvatiti ovaj Eticki kodeks te se obvezati na djelovanje 1 ponaSanje u skladu s
istim. Po donoSenju ovog Kodeksa, Upravno vijece se obvezuje imenovati Eticki odbor u roku

od tri mjeseca.

Clanak 23.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.

KLASA: 011-03/25-02/2
URBROJ: 2181-44-1-25-1

Puciséa, 06. kolovoza 2025. godine

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Stjepan Kusanovié¢

Eticki kodeks Djecjeg vrtica Puciscéa objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 06. kolovoza 2025.

godine.



RAVNATELJICA

Fani Kusanovi¢, mag.praesc.educ.




